
 
Corso di formazione sindacale nell’ambito del progetto SUNI – Smart Unions for New 

Industry (VS/2017/0426), cofinanziato dalla Commissione europea 

Date: 15-19 ottobre 2018 

Location: Centro Studi “Il Romitorio” di Amelia (TR) 

Destinatari: 15 operatori sindacali territoriali della FIM-CISL 

 

Bozza di agenda didattica 

15 ottobre 2018 

- Arrivo dei partecipanti 

Dalle 14 alle 18 

- Presentazione del progetto SUNI – Smart Unions for New Industry (Ilaria Armaroli, 
ADAPT) 

- Inquadramento del progetto nell’ambito del percorso formativo della FIM-CISL sui temi 
dell’Industry 4.0 (Gianni Alioti, FIM-CISL) 

- Introduzione all’Industry 4.0: parole chiave e visione1 (Francesco Seghezzi, ADAPT) 

16 ottobre 2018 

Dalle 9 alle 13.00 

- Le relazioni industriali in Industry 4.0: i nodi problematici e le potenzialità del 
cambiamento. Dialogo tra Marco Bentivogli, segr. gen. Fim Cisl, Corrado La Forgia, Bosch, 
Libera Insalata, HR Manager Manfrotto 

Dalle 14 alle 18 

- La formazione professionale per l’Industry 4.0 (Antonello Gisotti, FIM-CISL) 
- Tecnologia, professionalità e retribuzione variabile (Paolo Tomassetti, ADAPT) 

17 ottobre 2018 

Dalle 9 alle 13,00  

- L’organizzazione del lavoro ai tempi dell’Industry 4.0 (Alberto Cipriani, FIM-CISL) 

Dalle 14 alle 18 

- Sicurezza sul lavoro e ambiente: Industry 4.0 e sviluppo sostenibile (Paolo Tomassetti, 
ADAPT)2 

 

 

                                                             
1 Includi blockchain. 
2 Paolo stacca alle 17. 



18 ottobre 2018 

Dalle 9 alle 13.00 

- Controlli a distanza e protezione dei dati al tempo della digitalizzazione del lavoro 
(Emanuele Dagnino, ADAPT) 

Dalle 14 alle 18 

- Quale contrattazione aziendale per l’Industry 4.0? (Nicola Alberta, FIM-CISL) 

19 ottobre 2018 

Dalle 9 alle 13.00 

- Industry 4.0, un confronto comparato: politiche e strategie di implementazione in alcuni 
Paesi UE (Elena Prodi, ADAPT; Ilaria Armaroli, ADAPT) 

- Somministrazione e restituzione dei questionari di verifica  

Dalle 13 

- Saluti e partenze 

Metodi formativi: 

Approccio interattivo, dialogo e confronto tra partecipanti e docenti sono favoriti.  

 


